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[bookmark: _Toc233011513]Liste des abréviations

	Abréviation
	Description

	CAE
	Comité des admissions et des équivalences

	OTSTCFQ
	Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec

	T.C.F. 
	Titre professionnel de thérapeute conjugal et familial, de thérapeute conjugale et familiale

	TCF
	Thérapie conjugale et familiale



 


[bookmark: _Toc233011514]Préambule
Vous trouverez dans ce document toutes les informations utiles pour compléter votre stage supervisé en thérapie conjugale et familiale (TCF), qui inclut la psychothérapie individuelle. Nous vous invitons à en faire une lecture attentive afin de bien comprendre les tenants et aboutissants de ce processus. Entre autres, vous y trouverez un contrat de supervision à nous faire parvenir dans les délais impartis ainsi que le rapport d’évaluation de stage incluant l’évaluation formative (mi-stage) et l’évaluation sommative (fin de stage).

Dans le cadre d’une imposition d’un stage de formation en TCF pour les personnes candidates à l’admission par reconnaissance d’équivalence pour l’obtention du permis de thérapeute conjugal et familial, de thérapeute conjugale et familiale (T.C.F.), la personne supervisée est considérée comme candidate à la profession de T.C.F. Tous les crédits (universitaires) imposés par décision du Comité des admissions et des équivalences (CAE) doivent être réalisés avant le début du stage. Dans le cas contraire, la personne supervisée doit avoir obtenu une autorisation de l’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec (OTSTCFQ).

Dans le cadre d’une imposition d’un stage de perfectionnement, la personne peut exercer sa profession puisqu’elle est autorisée à porter le titre de T.C.F., mais elle doit être sous supervision. En parallèle de son stage, elle complète les cours de perfectionnement imposés par décision du CAE, s’il y a lieu.

Vous devez soumettre votre contrat de supervision de stage un mois avant la date prévue du début de stage pour approbation par la Direction des admissions de l’OTSTCFQ.


[bookmark: _Types_de_stages_1][bookmark: _Toc190786740][bookmark: _Toc169701808][bookmark: _Toc169701806]
Pour toute question, vous pouvez communiquer avec la direction des admissions au 514 731-3925 ou au 1 800 731-9420, poste 240 ou par courriel à admission@otstcfq.org.

Vous devez retourner le contrat de supervision de stage signé à admission@otstcfq.org  / Objet : Contrat de supervision TCF

Vous devez retourner les évaluations de stage dûment remplies et signées par courriel à admission@otstcfq.org / Objet : Évaluation formative de stage TCF ou Évaluation sommative de stage TCF

Précision
Une fois le contrat de supervision de stage validé et la personne superviseure approuvée par l’OTSTCFQ, la Direction des admissions vous contactera par courriel afin de vous inviter à commencer votre stage.

[bookmark: _Toc233011515]Supervision
[bookmark: _Toc233011516]Thérapie conjugale et familiale
Le champ d’exercice de la TCF consiste à évaluer la dynamique des systèmes relationnels des couples et des familles, à déterminer un plan de traitement et d’intervention ainsi qu’à restaurer et améliorer les modes de communication dans le but de favoriser de meilleures relations conjugales et familiales chez l’être humain en interaction avec son environnement. (Code des professions, article 37 d) ii.)

Dans le cadre de ce champ d’exercice, les principales activités des T.C.F. sont les suivantes : 
· Évaluer la dynamique des systèmes relationnels du couple (système conjugal) ou de la famille (système familial);
· Élaborer un plan de traitement et d’intervention ou un plan thérapeutique;
· Mettre en œuvre le plan de traitement et d’intervention ou le plan thérapeutique.

En sus, les activités professionnelles suivantes (Code des professions, article 37.1) sont réservées aux T.C.F. (en partage avec d’autres professions) :
· Évaluer une personne atteinte d’un trouble mental ou neuropsychologique attesté par un diagnostic ou par une évaluation effectuée par un professionnel habilité; 
· Évaluer une personne en matière de garde d’enfants et de droits d’accès; 
· Évaluer une personne qui veut adopter un enfant.
Nous vous invitons à consulter le Guide explicatif de la Loi modifiant le Code des professions et d’autres dispositions législatives dans le domaine de la santé mentale et des relations humaines (Office des professions du Québec, 2021) ainsi que le Référentiel d’activité professionnelle lié à l’exercice de la profession de thérapeute conjugale et familiale ou thérapeute conjugal et familial au Québec (OTSTCFQ, 2015).
[bookmark: _Toc190786741][bookmark: _Toc233011517]Psychothérapie
« La psychothérapie est un traitement psychologique pour un trouble mental, pour des perturbations comportementales ou pour tout autre problème entraînant une souffrance ou une détresse psychologique. Elle a pour but de favoriser chez le client des changements significatifs dans son fonctionnement cognitif, émotionnel, comportemental, dans son système interpersonnel, dans sa personnalité, dans son état de santé. Il s’agit d’un processus qui va au-delà d’une aide visant à faire face aux difficultés courantes ou d’un rapport de conseils ou de soutien. » (Code des professions, article 187.1)
La TCF consiste en la dispensation d’un traitement psychologique dans le but d’apporter des changements significatifs à la dynamique ou à la structure relationnelle d’un couple ou d’une famille. Conformément à la Loi modifiant le Code des professions et d’autres dispositions principalement afin d’alléger les processus réglementaires du système professionnel et d’élargir certaines pratiques professionnelles dans le domaine de la santé et des services sociaux adoptée et sanctionnée le 2 avril 2026, les thérapeutes conjugaux et familiaux et thérapeutes conjugales et familiales (T.C.F.) peuvent désormais exercer la psychothérapie sans détenir un permis spécifique à cette fin, au même titre que les psychologues et les médecins. 
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Le stage de formation dans le cadre d’une reconnaissance d’équivalence vise à assurer l’acquisition des connaissances et des compétences reliées à l’exercice de la TCF au Québec. Dans ce cadre, la personne supervisée n’a pas de permis d’exercice et ne peut pas porter le titre de T.C.F., elle est considérée en formation (apprentissage). La personne supervisée peut utiliser l’appellation suivante : « candidat (ou candidate) à la profession de T.C.F. ». Elle doit déclarer sa situation à la clientèle en précisant le nom de la personne qui la supervise, notamment sur les formulaires de consentement et sur les reçus, s'il y a lieu. Ce stage sous supervision peut être réalisé dans le cadre d’un emploi salarié ou en pratique autonome.

Ce stage est régi par le Règlement sur les normes d’équivalence pour la délivrance d’un permis de l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec (C-26, r. 293.1).

Un stage de perfectionnement vise la mise à jour des compétences professionnelles dans la réalisation d’un processus complet d’intervention en TCF pour des T.C.F. qui n’ont pas exercé des activités professionnelles dans leur champ d’exercice au cours des cinq dernières années. Dans ce contexte, le stage de perfectionnement n’est pas un stage comme celui que réalisent les personnes étudiantes ou candidates à la profession pour obtenir le permis de T.C.F. Ce stage est un temps de perfectionnement qui peut être réalisé dans le cadre d’un emploi salarié, en pratique autonome.

Ce stage est régi par le Règlement sur les stages et les cours de perfectionnement de l’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec (Décision OPQ 2024-834).
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La Loi visant à assurer la protection des stagiaires en milieu de travail (P-39.3) vise à assurer une meilleure protection des personnes qui réalisent un stage en milieu de travail, incluant dans le contexte de l’obtention d’un permis d’exercice délivré par un ordre professionnel.

À cette fin, la loi accorde notamment aux stagiaires : 
1° le droit de s’absenter certains jours fériés; 
2° le droit de s’absenter pour cause de maladie ou pour des raisons familiales ou parentales; 
3° le droit de bénéficier d’un milieu de stage exempt de harcèlement psychologique, incluant une telle conduite lorsqu’elle se manifeste par des paroles, des actes ou des gestes à caractère sexuel; 
4° une protection contre des représailles exercées par un employeur, un établissement d’enseignement, un ordre professionnel ou l’un de leurs agents advenant l’exercice d’un droit; 
5° des recours à la Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail et au Tribunal administratif du travail advenant que l’un de leurs droits prévus par la loi n’a pas été respecté.

[bookmark: _Toc169701814]Plus d’informations sur cette loi est disponible sur le site du  et dans la fiche d’information du gouvernement du Québec. 

Notez que si vous réalisez votre stage dans le cadre d’un emploi rémunéré, vous bénéficiez d’une couverture par la CNESST en cas d’accident de travail à titre de personne salariée. Si vous réalisez un stage non payé sous la responsabilité d’un établissement d’enseignement, d’un centre de services scolaire ou d’une commission scolaire du Québec, vous bénéficiez également de cette couverture. Toutefois, si vous réalisez un stage non payé qui n’est pas sous la responsabilité d’un établissement d’enseignement (université), vous ne bénéficiez pas d’une couverture de la CNESST en cas d’accident de travail. Dans ce cas, c’est votre responsabilité de vérifier auprès de l’institution de stage la couverture dont vous bénéficiez en cas d’accident de travail. S’il n’y en a pas, il est fortement recommandé de vous procurer une assurance privée.

Pour plus d’information, veuillez visiter le site internet de la CNESST ou contacter directement cette organisation.
[bookmark: _Toc190786744][bookmark: _Toc233011520]Supervision clinique
La supervision clinique en TCF/psychothérapies relationnelles est un 
« […] accompagnement professionnel pédagogique inductif favorisant l’apprentissage initial et continu ainsi que le plein développement de l’ensemble des compétences en TCF/psychothérapies relationnelles. Cet accompagnement se réalise à partir des expériences et des besoins des supervisé·e·s, il soutient leurs pratiques réflexives, selon les plus hauts standards de qualité en supervision professionnelle. Il se caractérise par un ensemble de compétences clairement identifiées en termes de planification, d’accompagnement et d’engagement. Ces compétences en supervision sont des actions (ou actes professionnels) spécifiques, concrètes et observables, organisées et reliées entre elles. Elles nécessitent une mobilisation explicitée et réflexive de ressources internes (connaissances et habiletés en pédagogie et en TCF/psychothérapies relationnelles) et de ressources externes, en fonction des situations rencontrées. » (Guide de supervision en thérapie conjugale et familiale/psychothérapies relationnelles pour la profession de T.C.F. au Québec, OTSTCFQ, 2023, p.6)
L’acquisition, le développement et l’amélioration continue d’un savoir, d’un savoir-faire, d’un savoir-être et d’un savoir-dire sont donc au cœur de la supervision. 

Les T.C.F. qui assurent la supervision disposent également du Cadre de référence pour la supervision clinique en TCF/psychothérapies relationnelles et pour la formation à la supervision (OTSTCFQ, 2023) incluant le référentiel de compétences en supervision en TCF/psychothérapies relationnelles (p.22 à 24).
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Exigences
La personne inscrite au Registre de l’OTSTCFQ regroupant les T.C.F. ayant obtenu le statut de superviseur ou de superviseure en TCF/psychothérapies relationnelles répond aux exigences requises pour pouvoir superviser un stage de formation ou de perfectionnement. 

En sus, voici quelques critères que l’Ordre vous demande de considérer avant de conclure et de soumettre votre contrat de supervision pour approbation. 

Une personne T.C.F. qui souhaite superviser serait en conflit d’intérêts ou en apparence de conflit d’intérêts (ce qui pourrait nuire à son objectivité et à son impartialité à l’égard d’une personne qu’elle supervise) lorsqu’elle se retrouve dans l’une des situations suivantes : 
Si elle a travaillé très étroitement avec la personne supervisée dans les dernières années;
Si elle a des liens conjugaux, intimes, familiaux ou d’amitié avec la personne supervisée;
Si elle est ou a été dans la même cohorte d’un programme d’étude ou dans la même équipe de travail que la personne supervisée; 
Si elle a effectué une thérapie ou une expertise avec la personne supervisée ou ses proches;
Si elle est sa supérieure hiérarchique.
Tenue de dossiers de supervision
Les Normes pour l'exercice de la profession de thérapeute conjugale et familiale et de thérapeute conjugal et familial (OTSTCFQ, 2006, p.19) précisent : 

« […] le thérapeute conjugal et familial formateur ou superviseur doit […] tenir un dossier de supervision au nom de la personne supervisée, l’en informer adéquatement et y déposer les notes et autres documents relatifs au processus de supervision, tel le contrat de supervision, les dates des séances de supervision, l’évaluation de la personne supervisée. » 

Et ce, conformément au Guide des normes pour la tenue des dossiers et des cabinets de consultation (OTSTCFQ, 2007, p.9). 
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Guide et cadre de référence
[bookmark: _Hlk169093765]Les personnes superviseure et supervisée (stagiaire) doivent s’engager à lire attentivement le document suivant : Guide de supervision en thérapie conjugale et familiale/psychothérapies relationnelles pour la profession de T.C.F. au Québec (OTSTCFQ, 2023). 

De plus, la personne superviseure est fortement invitée à consulter le Cadre de référence pour la supervision clinique en TCF/psychothérapies relationnelles et pour la formation à la supervision (OTSTCFQ, 2023) pour soutenir et orienter sa supervision clinique en TCF/psychothérapies relationnelles. 
Engagements
Durant le stage, la personne superviseure s’engage à assurer une supervision selon le nombre d’heures demandé par l’Ordre et à faire parvenir le résultat de l’évaluation à la moitié du stage (évaluation formative) puis à la fin du stage (évaluation sommative). Ces évaluations doivent être datées et signées par la personne superviseure et par la personne supervisée.

Les personnes supervisée et superviseure s’engagent à conclure un contrat de supervision de stage, le faire parvenir à la Direction des admissions de l’Ordre et à attendre la validation de l’Ordre pour débuter le stage.

En aucun cas la personne superviseure et la personne supervisée ne doivent dissimuler de l’information qui pourrait engendrer des répercussions négatives sur le déroulement du stage et/ou sur l’intervention auprès de la clientèle. L’éthique est une qualité transversale qui doit être associée à toutes les compétences, aussi bien en supervision qu’en TCF. Veuillez vous référer au Guide de supervision en thérapie conjugale et familiale/ psychothérapies relationnelles pour la profession de T.C.F. au Québec (OTSTCFQ, 2023) pages 11 à 13 portant sur la relation entre les personnes superviseure et supervisée à cet égard.
Relation entre personnes superviseure et supervisée
Le Guide de supervision en thérapie conjugale et familiale/psychothérapies relationnelles pour la profession de T.C.F. au Québec (OTSTCFQ, 2023) explicite que : 
« La relation superviseur·e-supervisé·e est d’une grande importance dans le cheminement professionnel pour le développement des compétences. On doit s’assurer que cette alliance de travail témoigne de la qualité qui favorise l’épanouissement professionnel optimal. » (p.11). 
Le développement et le maintien d’une relation de confiance et de collaboration est essentiel pour le bon déroulement du processus de supervision. Il est important de faire preuve de transparence, d’honnêteté et de respect dans les échanges. 
En cas de difficulté, il est obligatoire d’en aviser l’Ordre rapidement. 
Pour recevoir le soutien d'une chargée d'affaires professionnelles, communiquez avec l’adjointe à la direction des admissions au 514 731-3925 ou au 1 800 731-9420, poste 240 ou par courriel à admission@otstcfq.org




[bookmark: _Toc190786747]
[bookmark: _Toc233011523]Nature et contenu du stage
Heures de supervision individuelle
Le nombre d’heures total de supervision est clairement spécifié dans la prescription ou l’imposition de l’Ordre. Il doit correspondre à au moins 1 heure de supervision pour 5 heures de contact direct auprès de la clientèle. Ainsi, il est important de suivre la prescription de stage du CAE indiquant clairement le nombre d’heures de contact direct auprès des couples et des familles ou auprès des individus ainsi que les heures de supervision individuelle de thérapie associées. Par exemple, 300 heures de contact direct auprès de couples et de familles demandent un minimum de 60 heures de supervision individuelle alors que 200 heures de contact direct auprès d’individus demandent un minimum de 40 heures de supervision individuelle.
La notion de « contact direct » auprès de la clientèle
Le contact direct en intervention ou en thérapie se définit comme le temps passé par la personne intervenante ou thérapeute en présence de la clientèle dans un processus continu, c’est-à-dire en respectant les étapes d’un suivi régulier (collecte de données, évaluation, plan d’intervention et de traitement, etc.), que ce soit en personne dans la même pièce ou en télépratique (à l’aide d’une plateforme de communication électronique ou par téléphone). 
Supervision en direct
Durant le contact direct avec la clientèle, si la personne intervenante ou thérapeute reçoit de la supervision en direct, les heures seront comptabilisées une seule fois, comme des heures de contact direct avec la clientèle et non comme des heures de supervision individuelle. 

Toutefois, si pendant l’intervention (contact direct avec la clientèle), une communication est possible entre les personnes superviseure et supervisée, en présence de la clientèle, les heures peuvent être comptabilisés à la fois comme des heures de « contact direct » et de supervision individuelle. 
Autres activités liées à la TCF (stage de formation)
Les autres activités liées à l’exercice de la TCF, telles que la supervision de groupe, la transcription et la rédaction de notes au dossier ou la rédaction professionnelle, la gestion générale de cas ou la gestion de sa pratique et les lectures dirigées, ne peuvent pas représenter des heures de contact direct dans le cadre du stage de formation.
Heures de stage
Concernant les heures de stage (incluant « heures de supervision », « contact direct », et « autres activités reliées à la TCF »), la personne superviseure T.C.F. doit prendre connaissance :
· de la prescription relative au stage de formation en TCF dans le cadre de la demande de reconnaissance d’équivalence;
ou
· de la prescription relative au stage de perfectionnement;

Exemple pour un stage de 800 heures :
· 300 heures de contacts directs auprès de couples et de familles et 60 heures de supervision individuelle de thérapie auprès des couples et familles;
· 200 heures de contacts directs auprès d’individus, et 40 heures de supervision individuelle de thérapie auprès des individus;
· 200 heures consacrées aux autres activités liées à l’exercice de la TCF, telles que la supervision de groupe, la transcription et la rédaction de notes au dossier, la gestion générale de cas et les lectures dirigées.
Compétences générales à développer (objectifs de stage)
Les objectifs généraux et spécifiques de stage que l’on nomme respectivement compétences générales et spécifiques à développer doivent correspondre à l’exercice de la TCF et non à de l’intervention conjugale et familiale. En se référant au Référentiel d’activité professionnelle lié à l’exercice de la profession de thérapeute conjugale et familiale ou thérapeute conjugal et familial au Québec (OTSTCFQ, 2015), la personne supervisée est évaluée sur l’ensemble des quatre domaines de compétences ainsi formulés :

1. La conduite d’un processus d’évaluation et d’une démarche en TCF[footnoteRef:2] [2:  Se référer à la section 2.1.1. du Référentiel d’activité professionnelle lié à l’exercice de la profession de thérapeute conjugale et familiale ou thérapeute conjugal et familial au Québec (2015) pour bien saisir le sens donné à l’expression démarche en thérapie conjugale et familiale] 

2. La gestion des éléments clés entourant la conduite d’un processus d’évaluation et d’une démarche en TCF
3. Le développement professionnel continu
4. La participation à l’évolution et au rayonnement de la profession

En parallèle, les facteurs de succès (facteurs communs[footnoteRef:3]) associés à la conduite d’un processus d’évaluation et d’une démarche en TCF seront également évalués. [3:  Selon Lambert, M. J., & Bergin, A. E. (1994) The effectiveness of psychotherapy. Dans A. E. Bergin & S. L. Garfield (Eds.), Handbook of Psychotherapy and Behavior Change (4 th ed.). New-York : Wiley, les facteurs communs se répartissent en quatre groupes : le client, la relation thérapeutique, l’espoir (l’effet placebo) et la méthode d’intervention. Par ailleurs l’Ordre des psychologues propose deux références aux facteurs communs : la suggestion, les attitudes du psychothérapeute, le cadre et les attentes du client, la qualité relationnelle et les habiletés de communication et l’effet placebo (Modalités relatives à la formation continue en psychothérapie, Ordre des psychologues du Québec, 7 juin 2019 et le Règlement sur le permis de psychothérapeute). ] 


La formulation de compétences spécifiques à développer permet à la personne supervisée de développer les compétences requises au champ d’exercice des T.C.F. tout en tenant compte de ses besoins particuliers. Une fois les compétences spécifiques définies, il s’agit de déterminer les moyens, ce qui sous-entend les activités et tâches à mettre en œuvre, ainsi que les indicateurs de réussite pour évaluer le degré d’atteinte des compétences. Selon les caractéristiques du contexte de pratique ou organisationnel, les compétences seront atteintes par la réalisation d’activités différentes d’une personne supervisée à l’autre. Le choix et la réalisation des activités feront l’objet d’une entente entre la personne supervisée, la personne superviseure et, au besoin, la personne répondante de l’organisme au sein duquel a lieu le stage. 

Dans le cadre du stage de formation, l’attente générale de l’Ordre serait que la personne supervisée ait atteint le niveau d’une personne finissante en TCF, ce qui correspondrait minimalement au stade « en développement » selon l’approche par compétences. Veuillez vous référer au Cadre de référence pour la supervision clinique en TCF/psychothérapies relationnelles et pour la formation à la supervision (OTSTCFQ, 2023).
Durée du stage
La durée du stage de formation dans le cadre d’une reconnaissance d’équivalence ne peut pas être réduite en cours de stage. Le nombre d’heures, déterminé par le CAE de l’Ordre, doit être respecté et complété et ce, même si l’évaluation formative (mi-stage) permet de déterminer que toutes les compétences générales ou spécifiques à développer ont été atteintes. 

Pour le stage de perfectionnement, la personne superviseure peut déposer une demande écrite au CAE pour la diminution du nombre d’heures de stage si elle considère que les compétences à développer durant le stage ont été atteintes avant la date de fin prévue du stage.
[bookmark: _Toc190786748][bookmark: _Toc233011524]Récapitulatif des rôles des personnes en supervision
	Processus de supervision
	Rôle de la personne superviseure
	Rôle de la personne supervisée

	Préparation avant la supervision
	Réfléchir sur : 
Sa pratique comme membre/personne superviseure
Sa façon d’être : ses forces, ses limites, ses connaissances, ses compétences, ses valeurs
Le mandat reçu de l’Ordre
La demande de la personne supervisée
Les conditions dans lesquelles elle exercera son rôle
	Réfléchir sur : 
Ses besoins
Ses forces
Ses objectifs d’apprentissage
Ses attentes vis-à-vis de la personne superviseure
Ses modes d’apprentissage
Sa façon de recevoir la critique

	Élaboration du cadre
	Partager à l’autre le fruit de sa réflexion
Élaborer et établir le contrat de supervision

	Déroulement
	Favoriser les apprentissages et la réflexion chez la personne supervisée
Relever les difficultés et défis afin de les refléter
Fournir de l’accompagnement dans la résolution de problèmes éthiques et déontologiques
Partager ses connaissances selon les besoins de la personne supervisée 
Questionner, commenter les situations cliniques
Susciter la discussion et questionner la qualité de la relation de supervision
	Présenter des dossiers, des sujets ou des thèmes qui la préoccupent (sous forme verbale, sous forme écrite ou sous les deux formes)
Dévoiler des informations pertinentes et suffisantes (avec enregistrement consenti au besoin)
S’inscrire dans une démarche réflexive sur les interventions ou thérapies réalisées, les enjeux, les questionnements éthiques et déontologiques, notamment, en fonction des objectifs fixés

	Conclusion
	Apprécier ou évaluer formellement les apprentissages en fonction des objectifs fixés
Refléter les progrès réalisés en fonction des objectifs fixés et en général
Fournir une attestation de réussite (ou autre) du stage, en fonction des heures de supervision effectuées
	Porter un regard autocritique en lien avec les objectifs fixés au départ
Reconnaître ses apprentissages et déterminer ses besoins de perfectionnement, le cas échéant
Transmettre la grille d’évaluation aux dates prévues au contrat pour l’évaluation formative et l’évaluation sommative


[bookmark: _Toc190786749][bookmark: _Toc233011525]Contrat de supervision de stage
Précision : L’espace dans les cases s’adaptera au fur et à mesure que vous le remplirez. Il n’y a pas de limitation quant aux nombres de mots pour apporter les précisions nécessaires au présent contrat de supervision. 

Vous devez prendre en compte la recommandation du Comité sur les admissions et des équivalences (CAE) de l’OTSTCFQ pour l’élaboration du contrat de supervision.
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1.1 Personne superviseure
	Nom et prénom
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Numéro(s) de permis et organisme(s) de délivrance de permis incluant celui de psychothérapeute
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Numéro de téléphone
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Adresse courriel
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


1.2 Personne supervisée (en stage)
	Nom et prénom
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Numéro(s) de permis et organisme(s) de délivrance de permis (s’il y a lieu)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Numéro de téléphone
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Adresse courriel
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Préciser le lien hiérarchique avec la personne superviseure (le cas échéant)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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[bookmark: _2.1_Type_de]
2.1 Type de stage
	☐
	Stage de formation en TCF (Équivalence)                

	☐
	Formation pratique (Perfectionnement)



2.2 Lieu de stage
	☐                        
	Emploi salarié   
	☐
	Pratique autonome

	☐ 
	Établissement public
	☐ 
	Clinique privée

	☐ 
	Indiquer ici une autre structure le cas échéant (autre qu’un établissement public ou une clinique privée)



2.3 Durée du stage et du processus de supervision
	Du
	Cliquez ici pour entrer une date.
	Au
	Cliquez ici pour entrer une date.



2.4 Nombre d’heures de supervision
Selon les indications du CAE de l’OTSTCFQ, préciser le ratio de supervision individuelle liée à la TCF et à la psychothérapie individuelle. 
	​​​​ Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



2.5 Durée d’une rencontre de supervision et fréquence
Distinguer le nombre d’heures de supervision individuelle d’une supervision de groupe, le cas échéant
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2.6 Nombre d'heures consacrées aux autres activités liées à la T.C.F
Prendre en compte les indications du CAE de l’OTSTCFQ. Distinguer les heures consacrées à la supervision de groupe, à la transcription et à la rédaction de notes au dossier, à la gestion générale de cas et aux lectures dirigées 
	​​​​ Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



2.7 Modalité(s) de la supervision
	☐
	En visioconférence
	Indiquer la plateforme :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐
	En présence
	Indiquer le lieu de supervision :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐
	Autre
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2.8 Responsabilités de la personne supervisée 
Ex. : présence assidue aux séances de supervision, préparation du matériel requis dans les échéanciers prescrits, implication durant les séances de supervision, réceptivité aux commentaires et souci d’améliorer la pratique, responsabilités respectives par rapport au système-client incluant les situations à risque concernant les clientèles, etc.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2.9 Responsabilités de la personne superviseure et accompagnement déployé 
Ex : façons dont la personne superviseure soutient le développement des compétences de la personne supervisée, en se basant sur l’apprentissage par l’expérience (Kolb, 1984, 2015) et l’approche par compétences (APC), moyens et outils qui seront utilisés dans le cadre de la supervision afin de permettre la réussite des objectifs de stage (enregistrement, visionnement, écoute, mise en situation, observation ou supervision en direct, etc.)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2.10 Moyens ou recours en cas d’impasse ou d’insatisfaction dans la relation de supervision
Veuillez-vous référer au Guide de supervision (OTSTCFQ (2023), pages 11-13).
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2.11 Mesures en cas d’urgences cliniques définies par les personnes superviseure et supervisée
S’il y a lieu, veuillez-vous référer au Guide de supervision (OTSTCFQ (2023), page 17)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2.12 Date prévue pour faire parvenir à l’OTSTCFQ l’évaluation formative 
[Inscrire la date (jj-mm-aaaa) pour faire parvenir à L’Ordre l’évaluation formative]

2.13 Date prévue pour faire parvenir à l’OTSTCFQ l’évaluation sommative
[Inscire la date (jj-mm-aaaa) pour faire parvenir à l’Ordre l’évaluation sommative]

2.14 Fin de contrat (si nécessaire) 
Décrire les obligations de chacune des parties
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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3 | Description de la situation de la personne supervisée durant le stage
Cette section porte uniquement sur votre stage

3.1 Lieu du stage 
Nom et coordonnées de l’établissement, de la clinique ou de la pratique privée
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


3.2 Statut de la personne supervisée (s’il y a lieu) 
Ex. : emploi à temps plein ou à temps partiel, bénévole
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


3.3 Titre d’emploi lors du stage
  Ex. : agent de relations humaines
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


3.4 Mandat et mission  du lieu de stage   
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


3.5 Services offerts/Programme(s)/clientèle(s) dans le milieu de stage
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


3.6 Modalités d’intervention du milieu de stage
(ex. : individu, couple, famille, etc.)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


3.7 Modèle(s) théorique(s) de traitement ou d’intervention privilégié(s) par la personne supervisée et ceux privilégiée(s) par le milieu de stage
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


3.8 Coordonnées de la personne répondante dans le milieu de stage (s’il y a lieu) 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


[bookmark: _Toc169701819][bookmark: _Toc169767334][bookmark: _Toc179468234][bookmark: _Toc180509634][bookmark: _Toc180568157][bookmark: _Toc180594475][bookmark: _Toc190786753]

4 | Description et déclaration de la personne superviseure

4.1 Titre d’emploi (s’il y a lieu)
S’il y a lieu
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.2 Lieu(x) de pratique 
Indiquer tous les lieux de pratique actuels : clinique privée, pratique autonome, établissement public, etc.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.3 Services offerts/Programme(s)/clientèle(s)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.4 Modalités d’intervention 
(ex. : individu, couple, famille, groupe)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.5 Modèle(s) théorique(s) de traitement ou d’intervention privilégié(s)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



	☐
	Confirme posséder les compétences et les connaissances inscrites dans le Référentiel d’activité professionnelle lié à l’exercice de la profession de thérapeute conjugale et familiale ou thérapeute conjugal et familial au Québec (OTSTCFQ, 2015) et le Référentiel de compétences en supervision en TCF/psychothérapies relationnelles (OTSTCFQ, 2012, p.22 à 24);

	☐
	Confirme posséder une connaissance approfondie du Code de déontologie de l’Ordre, des normes de pratique professionnelle et des divers règlements régissant la profession;

	☐
	Confirme posséder une connaissance du milieu de travail (ex. : établissement, clinique, pratique privée, etc.) dont les politiques et procédures où œuvre la personne qui sera supervisée;

	☐
	Confirme être inscrite au Registre de l’OTSTCFQ regroupant les T.C.F. ayant obtenu le statut de superviseur ou superviseure en TCF/psychothérapies relationnelles;

	☐
	Confirme ne pas être en conflit d’intérêts ou en apparence de conflit d’intérêts avec la personne supervisée.





[bookmark: _Toc190786755]

5 | Description du projet de supervision 

5.1 Besoins identifiés par la personne supervisée en collaboration avec la personne superviseure
Prendre en compte les indications du CAE de l’OTSTCFQ
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


5.2 Attente(s) de la personne superviseure envers la supervision 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


5.3 Attente(s) et exigences de la personne superviseure envers la personne supervisée 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


5.4 Résumé des activités professionnelles qui seront réalisées au cours du stage 
Prendre en compte les indications du CAE de l’Ordre
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

5.5 Compétences de stage à développer (Objectifs de stage)

Pour convenir des compétences spécifiques à développer pour le stage en TCF, veuillez vous référer aux recommandations du CAE et au Référentiel d’activité professionnelle lié à l’exercice de la profession de thérapeute conjugale et familiale ou thérapeute conjugal et familial au Québec (OTSTCFQ, 2015) des pages 36 à 61. Vous trouverez un bref récapitulatif des compétences attendues à l’Annexe I du présent document. En vue de rendre plus observables et mesurables les compétences en TCF, la personne superviseure peut également utiliser le document[footnoteRef:4] « Opérationnalisation des compétences TCF septembre 2022 » préparé par les formatrices en supervision, Mmes Guylaine Séguin et Rosine Horincq Detournay, et présenté durant la formation. Les tableaux sont modulables pour ajouter plus d’objectifs aux besoins. De manière générale, l’Ordre attend de deux à quatre compétences spécifiques à développer (objectifs) en lien avec les recommandations du CAE dans les quatre domaines de compétences de la profession de T.C.F. L’espace dans les cases s’adaptera au fur et à mesure que vous le remplirez. Il n’y a pas de limitation quant aux nombres de mots. [4:  N’hésitez pas à effectuer une recherche en ligne] 
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Compétence générale 1 :
Conduire un processus d’évaluation et une démarche en TCF


	
Compétences spécifiques à développer
(objectifs de stage)

	Moyens
	Indicateurs de réussite

	
[Inscrire objectif de stage 1.1]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.
	[Inscrire objectif de stage 1.2]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.
	[Inscrire objectif de stage 1.3]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.
	[Inscrire objectif de stage 1.4]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.


	
Compétence générale 2 :
Gérer des éléments clés entourant la conduite 
d’un processus d’évaluation et d’une démarche en TCF


	
Compétences spécifiques à développer
(objectifs de stage)

	Moyens
	Indicateurs de réussite

	[Inscrire objectif de stage 2.1]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.
	[Inscrire objectif de stage 2.2]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.
	[Inscrire objectif de stage 2.3]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.
	[Inscrire objectif de stage 2.4]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.


	
Compétence générale 3 :
Assurer mon développement professionnel continu 


	
Compétences spécifiques à développer
(objectifs de stage)

	Moyens
	Indicateurs de réussite

	[Inscrire objectif de stage 3.1]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.
	[Inscrire objectif de stage 3.2]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.





	Compétence générale 4:
Participer à l’évolution et au rayonnement de la profession de T.C.F.

	
Compétences spécifiques à développer
(objectifs de stage)

	Moyens
	Indicateurs de réussite

	[Inscrire objectif de stage 4.1]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.
	[Inscrire objectif de stage 4.2]	Inscrire un ou des moyens.	Inscrire un ou des indicateurs de réussite.

[bookmark: _Toc169701820][bookmark: _Toc169767335][bookmark: _Toc179468235][bookmark: _Toc180509635][bookmark: _Toc180568158][bookmark: _Toc180594476][bookmark: _Toc190786756]Engagement des personnes supervisée et superviseure

	☐
	Nous nous engageons à respecter la confidentialité quant au matériel utilisé et discuté lors des séances de supervision, conformément aux dispositions juridiques et réglementaires en vigueur.

	☐
	Nous nous engageons à fournir le contrat de supervision de stage à l’Ordre au moins un mois avant la date supposée de début de stage et à attendre sa validation avant de débuter le stage.

	☐
	Nous nous engageons à fournir à l’OTSTCFQ les grilles d’évaluation de stage formative et sommative (appelés rapport d’évaluation de stage) aux dates prévues aux points 2.12 et 2.13.

	☐
	Nous nous engageons à respecter les normes de pratique, un cadre éthique professionnel, le Code de déontologie et les règlements de l’OTSTCFQ ainsi que ceux de l’établissement/organisme concerné, s’il y a lieu.

	☐
	Nous nous engageons à nous référer au Guide de supervision en thérapie conjugale et familiale/psychothérapies relationnelles pour la profession de T.C.F. au Québec (OTSTCFQ, 2023)

	☐
	Nous nous engageons à ce que le stage se déroule dans un milieu qui respecte les conditions établies par la Loi visant à assurer la protection des stagiaires en milieu de travail et par la Loi visant à prévenir et à combattre le harcèlement psychologique et la violence à caractère sexuel en milieu de travail et nous nous engageons à informer l’OTSTCFQ de toute situation, lors de la réalisation du stage, qui contrevient aux conditions établies par ces Lois.

	☐
	La personne supervisée accepte que la personne superviseure soit présente sur les lieux de son travail ou en téléconsultation pour de l’observation directe, le cas échéant.





Signatures et date

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Prénom et nom de la personne supervisée
	
	Prénom et nom de la personne superviseure

	
	
	

	Signature de la personne supervisée
	
	Signature de la personne superviseure

	Date Cliquez ici pour entrer une date.
	
	Date Cliquez ici pour entrer une date.

	
	
	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	
	

	Prénom et nom de la Directrice des admissions de l’Ordre
	
	Date d’approbation du stage par l’Ordre
Cliquez ici pour entrer une date.

	
	
	

	Signature de la Directrice des admissions de l’Ordre
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Honoraires pour la supervision
Voici l’entente concernant les honoraires à verser à la personne superviseure (incluant les frais d’annulation en cas d’absence, le mode de paiement, les reçus, etc.)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Accès et conservation des dossiers 
	☐ 
	Une entente a été établie sur l’accès et la conservation des dossiers-clients pendant et à la suite du stage. Précisez, s’il y a lieu, les distinctions liées aux dossiers en format papier ou électronique.



Voici l’entente durant le stage
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Voici l’entente à la suite du stage :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Appartenance (titulaire) de la clientèle 
	☐	Une entente a été établie concernant l’appartenance de la clientèle pendant et à la suite du stage.



Voici l’entente durant le stage :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Voici l’entente à la suite du stage :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Honoraires de la clientèle
	☐ 
	Une entente a été établie concernant le paiement des honoraires de la clientèle pendant le stage (incluant le partage éventuel des honoraires, le paiement à l’organisation, etc.)



Voici l’entente :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Signature et date

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Prénom et nom de la personne supervisée
	
	Prénom et nom de la personne superviseure

	
	
	

	Signature de la personne supervisée
	
	Signature de la personne superviseure

	Date Cliquez ici pour entrer une date.
	
	Date Cliquez ici pour entrer une date.




[bookmark: _Toc190786758][bookmark: _Toc233011526][bookmark: _Toc51592302][bookmark: _Toc27040231]Grille d’évaluation de stage
L’évaluation du stage se fait en deux temps, à la moitié du stage (évaluation formative) et à la fin du stage (évaluation sommative) directement dans le rapport d'évaluation proposé à la page suivante. Vous constaterez que le rapport distingue bien les rubriques pour l’évaluation formative et pour l’évaluation sommative afin de vous permettre de terminer le Rapport d’évaluation de stage au sein d’un seul et même document.

L’évaluation de stage doit faire l’objet d’une discussion entre les personnes superviseure et supervisée lors de l’évaluation formative puis lors de l’évaluation sommative. Lorsqu’il y a une divergence d’opinions entre elles, la personne supervisée devra remplir une feuille en sus pour expliquer son point de vue (cf. Annexe II). L’échelle d’évaluation pour valider les compétences est la suivante : atteinte, partiellement atteinte ou non-atteinte lors de l’évaluation formative, et atteinte et non-atteinte lors de l’évaluation sommative. Finalement, lors de l’évaluation globale du stage, à l’évaluation sommative, deux résultats sont possibles : satisfaisant ou non-satisfaisant. 

[bookmark: _Toc27040232][bookmark: _Toc27040233]Lorsque la personne supervisée accuse des difficultés dans l’acquisition d’une ou plusieurs des compétences à développer, l’évaluation formative devra inclure, dans la section ÉVALUATION / RÉSUMÉ de la grille d’évaluation, les améliorations souhaitées pour la suite du stage et l’évolution des moyens si nécessaire. En fin de stage, une période probatoire pourrait également être de mise, avec une autorisation préalable de l’Ordre, si la personne supervisée accuse des difficultés dans le développement des compétences. Dans ce cas, des objectifs spécifiques seront établis avec l’accord de l’Ordre pour donner suite à l’évaluation sommative. Les résultats de la période probatoire permettront de déterminer la réussite ou l’échec du stage. Dans tous les cas, la décision finale de réussite ou d’échec du stage reviendra à l’Ordre.

[bookmark: _Toc190786759]Transmission de la grille d’évaluation
La personne supervisée doit faire parvenir à la Direction des admissions les résultats des évaluations formative et sommative, aux dates prévues aux points 2.11 et 2 .12 du contrat de supervision de stage. Les rubriques concernées de la grille d’évaluation doivent être dûment remplies, datées et signées par la personne superviseure et la personne supervisée. La grille doit être transmise à admission@otstcfq.org. L’objet du courriel doit être Contrat de supervision TCF Évaluation formative ou Contrat de supervision TCF Évaluation sommative. 


L’évaluation sommative doit être retournée à l’Ordre dans les cinq jours suivant la complétion du stage.
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[bookmark: _Toc233011527]Rapport d’évaluation de stage
	Renseignements généraux sur le stage

	Nom de la personne supervisée
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Type de stage :
	☐  
	Équivalence
	☐  
	Perfectionnement

	Lieu de pratique :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Nom et titre(s) de la personne superviseure
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Date de l’évaluation :
	Formative 
	Sommative

	
	Inscrire la date de réalisation de l’évaluation formative.	Inscrire la date de réalisation de l’évaluation sommative.



Merci de compléter les rubriques suivantes en fonction de l’évaluation formative ou sommative. Vous devez utiliser ce rapport pour l’évaluation formative puis pour l’évaluation sommative afin que le rapport d’évaluation de stage fasse état de l’évolution du stage dans un seul et même document. 

Précision : L’espace dans les cases s’adaptera au fur et à mesure que vous le remplirez. Il n’y a pas de limitation quant aux nombres de mots pour apporter les précisions nécessaires à vos synthèses, commentaires ou évaluations.

	Évaluation formative
	Évaluation sommative

	Nombre d’heures réalisées sous supervision depuis le début du stage
	Nombre d’heures réalisées sous supervision depuis le début du stage 
(cf. inclure les heures de la colonne de gauche qui concernent l’évaluation formative)

	☐
	Indiquer ici le nombre heures de contacts directs auprès de couples et de familles et Indiquez ici le nombre heures de supervision individuelle de thérapie auprès des couples et familles;
	☐
	Indiquer ici le nombre heures de contacts directs auprès de couples et de familles et Indiquez ici le nombre heures de supervision individuelle de thérapie auprès des couples et familles;

	☐ 

	Indiquez ici le nombre heures de contacts directs auprès d’individus, et Indiquez ici le nombre heures de supervision individuelle de thérapie auprès des individus;
	☐ 

	Indiquez ici le nombre heures de contacts directs auprès d’individus, et Indiquez ici le nombre heures de supervision individuelle de thérapie auprès des individus;

	☐ 
	Indiquez ici le nombre heures consacrées aux autres activités liées à l’exercice de la TCF, telles la supervision de groupe, la transcription et la rédaction de notes au dossier, la gestion générale de cas et les lectures dirigées.
	☐ 
	Indiquez ici le nombre heures consacrées aux autres activités liées à l’exercice de la TCF, telles la supervision de groupe, la transcription et la rédaction de notes au dossier, la gestion générale de cas et les lectures dirigées.



	
Synthèse des activités réalisées 
À la moitié du stage
	Synthèse des activités réalisées 
À la fin du stage

	
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Précision : Vous pouvez ajouter des lignes aux tableaux si vous avez défini plus de compétences à développer que le nombre de lignes proposées.

	
Compétence générale 1 :
Conduire un processus d’évaluation et une démarche en TCF


	Compétences spécifiques à développer
(objectifs de stage)
	Évaluation

	
	Formative
	Sommative

	[Inscrire objectif de stage 1.1]
	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	[Inscrire objectif de stage 1.2]
	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	[Inscrire objectif de stage 1.3]
	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	[Inscrire objectif de stage 1.4]	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	Commentaires concernant l’évaluation formative : 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




	Résultat de l’évaluation formative pour la compétence générale 1
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte

	
	☐ Non-atteinte

	Commentaires concernant l’évaluation sommative :

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Résultat de l’évaluation sommative pour la compétence générale 1
	☐ Atteinte

	
	☐ Non-atteinte




	Facteurs communs

	Détailler l’évaluation en lien avec les facteurs communs (attitudes de la personne supervisée, le cadre et les attentes de la clientèle, la qualité relationnelle, les habiletés de communication et l’effet placebo) associés à la conduite d’un processus d’évaluation et d’une démarche en TCF :

	Évaluation formative
	Évaluation sommative

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



	
Compétence générale 2 :
Gérer des éléments clés entourant la conduite d’un processus d’évaluation et d’une démarche en TCF


	Compétences spécifiques à développer
(objectifs de stage)
	Évaluation

	
	Formative
	Sommative

	[Inscrire objectif de stage 2.1]
	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	[Inscrire objectif de stage 2.2]
	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	[Inscrire objectif de stage 2.3]
	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	[Inscrire objectif de stage 2.4]	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	Commentaires concernant l’évaluation formative : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Résultat de l’évaluation formative pour la compétence générale 2
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte

	
	☐ Non-atteinte

	Commentaires concernant l’évaluation sommative :

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Résultat de l’évaluation sommative pour la compétence générale 2
	☐ Atteinte

	
	☐ Non-atteinte




	Rédaction de document liée à la pratique professionnelle

	Détailler l’évaluation en lien avec la tenue de dossier et la préparation des documents concernant la prestation des services en TCF, notamment le rapport d’évaluation de la dynamique des systèmes relationnels des couples et des familles ainsi que le plan de traitement et d’intervention, les notes chronologiques ainsi que le respect des normes professionnelles reliées à la tenue des dossiers, etc. :

	Évaluation formative
	Évaluation sommative

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





	
Compétence générale 3:
Assurer mon développement professionnel continu


	Compétences spécifiques à développer
(objectifs de stage)
	Évaluation

	
	Formative
	Sommative

	[Inscrire objectif de stage 3.1]
	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	[Inscrire objectif de stage 3.2]
	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	Commentaires concernant l’évaluation formative : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Résultat de l’évaluation formative pour la compétence générale 3
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte

	
	☐ Non-atteinte

	Commentaires concernant l’évaluation sommative :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Résultat de l’évaluation sommative pour la compétence générale 3
	☐ Atteinte

	
	☐ Non-atteinte






	
Compétence générale 4:
Participer à l’évolution et au rayonnement de la profession de T.C.F.


	Compétences spécifiques à développer
(objectifs de stage)
	Évaluation

	
	Formative
	Sommative

	[Inscrire objectif de stage 4.1]
	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	[Inscrire objectif de stage 4.2]
	☐ Atteinte
	☐ Atteinte

	
	☐ En partie atteinte
	☐ Non-atteinte

	
	☐ Non-atteinte
	

	Commentaires concernant l’évaluation formative : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Résultat de l’évaluation formative pour la compétence générale 4
	☐ Atteint

	
	☐ En partie atteint

	
	☐ Non-atteint

	Commentaires concernant l’évaluation sommative :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Résultat de l’évaluation sommative pour la compétence générale 4
	☐ Atteinte

	
	☐ Non-atteinte






	Évaluation / Résumé

	Évaluation formative : Noter l’appréciation globale de la personne supervisée en nommant les connaissances et les compétences déjà acquises (s’il y a lieu) ainsi que les points à améliorer pour la suite du stage. Précisez les compétences spécifiques à travailler en vue de l’évaluation sommative. 

Évaluation sommative : Noter l’appréciation globale de la personne supervisée en nommant les connaissances et les compétences acquises ou faire état de l’insatisfaction dans le résultat du stage. Faire état de l’évolution de la personne supervisée vis-à-vis des savoirs reliés à l’exercice de la TCF. 

	Évaluation formative
	Évaluation sommative

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Signature et date

	Évaluation formative
	Évaluation sommative

	Résultat 
	Résultat :

	☐	Satisfaisant
	☐	Satisfaisant

	☐	En partie satisfaisant
	☐	Insatisfaisant[footnoteRef:5] [5:  Pour cette mention, communiquer au préalable avec la Direction des admissions de l’OTSTCFQ puisque cela peut impliquer un échec de stage ou la demande d’une période probatoire de stage.
] 


	☐	Insatisfaisant[footnoteRef:6] [6:  Pour cette mention, communiquer au préalable avec la Direction des admissions de l’OTSTCFQ et faire état des améliorations souhaitées pour la suite du stage et, si nécessaire, de l’évolution des moyens dans la rubrique ÉVALUATION / RÉSUMÉ de la grille d’évaluation.] 

	
	

	
	

	Nom et signature de la personne supervisée
	Nom et signature de la personne supervisée

	Date Cliquez ici pour entrer une date.
	Date Cliquez ici pour entrer une date.

	
	

	Nom et signature de la personne superviseure
	Nom et signature de la personne superviseure

	Date Cliquez ici pour entrer une date.
	Date Cliquez ici pour entrer une date.





[bookmark: _ANNEXE_I_COMPÉTENCES][bookmark: _Toc190786760][bookmark: _Toc233011528]Annexe I – Compétences des T.C.F.

Cette annexe est issue de la description détaillée des compétences associées à l’exercice de la profession de T.C.F. tirée du Référentiel d’activité professionnelle lié à l’exercice de la profession de thérapeute conjugale et familiale ou thérapeute conjugal et familial au Québec (OTSTCFQ, 2015, p.36 à 61)

Voici un résumé des quatre domaines de compétence pour l’acquisition des compétences spécifiques à la profession de T.C.F. :

	Voici un résumé des quatre domaines de compétence pour l’acquisition des compétences spécifiques à la profession de T.C.F.

	1. Conduire un processus d’évaluation et une démarche en T.C.F.
· Évaluer les dynamiques relationnelles d’un couple ou d’une famille en tant que système (de même que celles d’une personne à l’intérieur d’un système)
· Établir le résultat d’une évaluation en TCF et en discuter avec les personnes concernées
· Concevoir une démarche en TCF et en discuter avec les personnes concernées
· Mettre en œuvre une démarche en TCF

	2. Gérer les éléments clés entourant la conduite d’un processus d’évaluation et d’une démarche en T.C.F.
· Produire les documents liés à la pratique professionnelle
· Assurer la bonne marche de sa pratique professionnelle
· Agir en tant que T.C.F. dans un contexte de collaboration professionnelle (intra et inter disciplinaire)
· Contribuer à l’organisation des services en TCF

	3. Assurer son développement professionnel continu
· Produire un plan de formation continue adapté à ses besoins de développement professionnel
· Mettre en œuvre un plan de formation continue adapté à ses besoins de développement professionnel, en utiliser les acquis et les actualiser

	4. Participer à l’évolution et au rayonnement de la profession
· Contribuer au transfert des connaissances en TCF
· Contribuer à l’approfondissement des connaissances en TCF
· Contribuer à la communication des connaissances en TCF




[bookmark: _ANNEXE_II][bookmark: _Toc190786761]

[bookmark: _Toc233011529]Annexe II – Opinion et analyse de la personne supervisée (stagiaire)
Précision : L’espace dans les cases s’adaptera au fur et à mesure que vous le remplirez. Il n’y a pas de limitation quant aux nombres de mots pour votre résumé.
	Opinion et analyse de la personne supervisée (stagiaire)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Nom de la personne supervisée
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Type de stage
	☐  
	Équivalence
	☐  
	Perfectionnement

	Lieu de pratique
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Nom de la personne superviseure
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	RÉSUMÉ

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Signature et date

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Nom et signature de la personne supervisée

	Date Cliquez ici pour entrer une date.
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